
UBND TỈNH QUẢNG NAM CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
BAN TỔ CHỨC GIẢI THƯỞNG

HUỲNH NGỌC HUỆ
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:            /KH-BTC       Quảng Nam, ngày         tháng 8 năm 2024

KẾ HOẠCH
Tổ chức xét chọn và trao tặng Giải thưởng Huỳnh Ngọc Huệ

 lần thứ II, năm 2024

- Căn cứ Quyết định số 1554/QĐ-UBND ngày 27/6/2024 của Ủy ban nhân 
dân tỉnh Quảng Nam về việc ban hành Quy định Giải thưởng Huỳnh Ngọc Huệ; 

- Căn cứ Quyết định số 1715/QĐ-UBND ngày 17/7/2024 của Ủy ban 
nhân dân tỉnh Quảng Nam về việc thành lập Ban Tổ chức Giải thưởng Huỳnh 
Ngọc Huệ lần thứ II, năm 2024. 

Ban Tổ chức Giải thưởng Huỳnh Ngọc Huệ ban hành Kế hoạch tổ chức 
xét chọn, trao tặng Giải thưởng Huỳnh Ngọc Huệ lần thứ II, năm 2024 như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Trao tặng Giải thưởng Huỳnh Ngọc Huệ nhằm ghi nhận, tôn vinh 

đoàn viên công đoàn có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua yêu 
nước, đặc biệt phong trào “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo”. Qua đó tiếp 
tục động viên đoàn viên công đoàn thi đua thực hiện nhiệm vụ được phân 
công, góp phần quan trọng trong việc xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh 
nghiệp phát triển bền vững, xây dựng giai cấp công nhân và tổ chức Công 
đoàn vững mạnh.

2. Việc xét chọn đoàn viên công đoàn để trao tặng Giải thưởng phải công 
khai, dân chủ, đúng đối tượng, đảm bảo tiêu chuẩn. Cá nhân được bình chọn 
phải là tấm gương điển hình để mọi người noi gương, học tập và được nhân rộng 
trong phạm vi cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, ngành, địa phương.

3. Tổ chức các hoạt động tôn vinh đảm bảo trang trọng, có sức lan tỏa, tiết 
kiệm và hiệu quả.

II. NỘI DUNG
1. Đối tượng
Đối tượng được xét, tặng Giải thưởng Huỳnh Ngọc Huệ là đoàn viên 

công đoàn đang công tác tại các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đóng chân 
trên địa bàn tỉnh Quảng Nam.

2. Điều kiện và tiêu chí 
Cá nhân tham gia xét tặng Giải thưởng Huỳnh Ngọc Huệ phải đảm bảo 

các  điều kiện và tiêu chí quy định tại điều 5 và điều 6 Quyết định số 1554/QĐ-
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UBND, ngày 27/6/2024 của Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Nam, đồng thời phải 
đảm bảo các điều kiện sau đây:

- Phải có thời gian công tác đủ từ 5 năm trở lên (tính đến ngày 
31/12/2023);

- Đối với cán bộ, công chức, viên chức phải có ít nhất 03 sáng kiến kinh 
nghiệm, đề xuất mới, giải pháp áp dụng trong công việc được công nhận cấp cơ 
sở,… hoặc 01 đề tài nghiên cứu khoa học được xuất bản hoặc công bố trên các 
Tạp chí chuyên ngành về Khoa học và Công nghệ của tỉnh, Trung ương; đối với 
công nhân, người lao động trong các cơ quan hành chính, sự nghiệp công lập, sự 
nghiệp ngoài công lập, doanh nghiệp phải có ít nhất 02 sáng kiến kinh nghiệm, 
đề xuất mới, giải pháp áp dụng trong công việc,... được chủ sử dụng lao động 
công nhận;

- Bảng chấm điểm phải đạt từ 70 điểm trở lên.
* Lưu ý: Thành tích xét chọn chỉ tính trong thời hạn 5 năm (từ 

01/01/2019 đến 31/12/2023). Trường hợp đối tượng tham gia Giải nhiều, vượt 
quá số lượng quy định, Ban Tổ chức xét tặng Giải thưởng ưu tiên các đối tượng 
có số điểm từ cao đến thấp (nếu có hai hoặc nhiều hơn trường hợp cuối cùng có 
số điểm bằng nhau thì sẽ chọn trường hợp có thành tích cao hơn, nếu có thành 
tích bằng nhau thì chọn trường hợp có thời gian công tác lâu hơn).

III. SỐ LƯỢNG VÀ GIÁ TRỊ GIẢI THƯỞNG
1. Số lượng 
Ban Tổ chức Giải thưởng sẽ xét chọn 20 đoàn viên công đoàn tiêu biểu để 

trao giải, trong đó: 
- Công nhân, lao động : 08 
- Cán bộ, công chức, viên chức : 12 
2. Giá trị Giải thưởng 
Cá nhân được xét tặng Giải thưởng Huỳnh Ngọc Huệ được tặng Chứng 

nhận, biểu tượng Giải thưởng của Ban Tổ chức và tiền thưởng kèm theo là 
5.000.000đ (Năm triệu đồng). 

3. Thời gian và địa điểm tổ chức trao giải thưởng
- Thời gian trao Giải thưởng Huỳnh Ngọc Huệ dự kiến vào tháng 9/2024;
- Địa điểm: Ban Tổ chức Giải thưởng sẽ có giấy mời thông báo địa điểm sau.
IV. QUY TRÌNH XÉT CHỌN
1. Quy trình xét chọn 
a) Công đoàn cơ sở
- Căn cứ đối tượng, tiêu chuẩn, bảng điểm Giải thưởng, Ban Chấp hành 

công đoàn cơ sở phối hợp với Thủ trưởng đơn vị (hoặc chủ sử dụng lao động) 
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phổ biến cho đoàn viên đăng ký;… tổ chức sơ tuyển, xét chọn những cá nhân tiêu 
biểu, đề nghị công đoàn cấp trên trực tiếp xem xét.

- Công đoàn cơ sở trực thuộc Công đoàn các ngành Trung ương, công 
đoàn Tập đoàn, Tổng công ty, Liên đoàn Lao động các tỉnh, thành phố trực 
thuộc Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam đóng chân trên địa bàn tỉnh tổ chức 
tiếp nhận, sơ tuyển hồ sơ của đoàn viên thuộc cấp quản lý (gọi tắt là công đoàn 
cơ sở Trung ương) và đề nghị Ban Tổ chức Giải thưởng xem xét.

b) Phòng Chính trị (hoặc Phòng Công tác chính trị) của Lực lượng vũ 
trang tỉnh: tiếp nhận, sơ tuyển hồ sơ (nếu có) của cá nhân thuộc thẩm quyền 
quản lý và đề nghị Ban Tổ chức Giải thưởng xem xét.

c) Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở 
- Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động huyện, thị xã, thành phố chủ trì và 

phối hợp Thường trực Hội đồng Thi đua – Khen thưởng các huyện, thị xã, thành 
phố tổ chức tiếp nhận, sơ tuyển hồ sơ của cá nhân thuộc huyện, thị xã, thành phố.

- Ban Thường vụ công đoàn ngành tổ chức tiếp nhận, sơ tuyển hồ sơ của 
cá nhân thuộc ngành.

d) Liên đoàn Lao động tỉnh
- Thành lập Ban Thư ký giúp Hội đồng xét tặng Giải thưởng tiếp nhận và 

thẩm định hồ sơ, tóm tắt thành tích các cá nhân đề nghị xét tặng Giải thưởng. 
- Tham mưu Ban Tổ chức, Hội đồng xét tặng Giải thưởng tổ chức xét 

chọn những cá nhân đủ tiêu chuẩn và đề nghị Ban Tổ chức Giải thưởng quyết 
định tặng thưởng.

2.  Thủ tục, hồ sơ đề nghị
- Tờ trình, tổng hợp đề nghị xét tặng Giải thưởng (mẫu 01) của Ban 

Thường vụ Liên đoàn Lao động và văn bản hiệp y của Hội đồng Thi đua – Khen 
thưởng các huyện, thị xã, thành phố; Ban Thường vụ công đoàn ngành; Ban 
Thường vụ (Ban chấp hành) công đoàn cơ sở Trung ương; cơ quan Lực lượng 
vũ trang nhân dân tỉnh.

- Báo cáo thành tích của cá nhân được đề nghị tặng giải thưởng, tóm tắt 
nội dung các sáng kiến được công nhận, công trình, đề tài nghiên cứu khoa học 
được nghiệm thu, xuất bản hoặc công bố trên các Tạp chí chuyên ngành về Khoa 
học và Công nghệ của tỉnh, Trung ương,… của cá nhân tham gia Giải thưởng. 
Số lượng 02 bản chính (mẫu 02).

- Bản sao các quyết định hoặc giấy công nhận, chứng nhận của cấp có 
thẩm quyền công nhận sáng kiến, đề xuất mới, đề tài nghiên cứu khoa học, công 
trình nghiên cứu khoa học được nghiệm thu đạt trở lên, xuất bản hoặc công bố 
trên các Tạp chí chuyên ngành về Khoa học và Công nghệ của tỉnh, Trung ương; 
các quyết định khen thưởng danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng. Số lượng 
02 bản.
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- Bản tự chấm điểm của từng cá nhân và các hồ sơ chứng minh kèm theo. Số 
lượng: 02 bản (mẫu 3 hoặc mẫu 4);

Hồ sơ đề nghị xét chọn Giải thưởng Huỳnh Ngọc Huệ gửi Ban Tổ chức 
Giải thưởng (qua Ban Chính sách pháp luật và Quan hệ lao động Liên đoàn Lao 
động tỉnh Quảng Nam, số 10 đường Trần Phú, thành phố Tam Kỳ, tỉnh Quảng 
Nam) chậm nhất là 16h00’ ngày 20/8/2024. Ngoài hồ sơ gửi bằng đường bưu 
điện, đề nghị các đơn vị gửi file mềm Tờ trình, danh sách và báo cáo thành tích 
của từng cá nhân đề nghị xét tặng Giải thưởng Huỳnh Ngọc Huệ về hộp thư điện 
tử: csplldldqn@gmail.com

Hồ sơ hợp lệ là những hồ sơ nộp đúng thời gian, đúng đối tượng, có đầy 
đủ các văn bản, tài liệu theo quy định và không có tranh chấp về quyền tác giả; 
không có khiếu nại về nội dung, kết quả sáng kiến, đề tài nghiên cứu, công trình 
nghiên cứu khoa học được nghiệm thu đạt trở lên, xuất bản hoặc công bố trên 
các Tạp chí chuyên ngành về Khoa học và Công nghệ của tỉnh, Trung ương và 
các danh hiệu thi đua, hình thức đã được khen thưởng tại thời điểm xét chọn 
giải thưởng.

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Liên đoàn Lao động các huyện, thị xã, thành phố, công đoàn ngành
- Chỉ đạo công đoàn cơ sở phổ biến Kế hoạch này đến đoàn viên công 

đoàn biết để làm hồ sơ tham gia xét chọn Giải thưởng.
- Xét chọn những cá nhân đủ tiêu chuẩn tổ chức hiệp y với các sở, ban, 

ngành, tổ chức chính trị – xã hội tỉnh, chủ sử dụng lao động (đối với công đoàn 
ngành), với Thường trực Hội đồng Thi đua – Khen thưởng các huyện, thị xã, 
thành phố (đối với Liên đoàn Lao động các huyện, thị xã, thành phố) và lập hồ 
sơ đề nghị xét tặng Giải thưởng gửi về Liên đoàn Lao động tỉnh. 

2. Công đoàn cơ sở Trung ương: phối hợp với Thủ trưởng cơ quan, đơn 
vị, chủ sử dụng lao động phổ biến đến đoàn viên là cán bộ, công chức, viên 
chức, người lao động trong các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp biết để tham gia 
giải thưởng; phối hợp hiệp y với Thủ trưởng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đề 
nghị xét tặng Giải thưởng cho các cá nhân thuộc quyền quản lý.

3. Các Sở, Ban, ngành, tổ chức chính trị – xã hội tỉnh, chủ sử dụng lao 
động: phối hợp với CĐCS phổ biến đến cán bộ, công chức, viên chức, người lao 
động trong đơn vị biết để tham gia giải thưởng; hiệp y với công đoàn ngành, đề 
nghị xét tặng Giải thưởng cho các cá nhân thuộc cơ quan, đơn vị mình quản lý.

4. Hội đồng Thi đua – Khen thưởng các huyện, thị xã, thành phố: 
phối hợp với Liên đoàn Lao động huyện, thị xã, thành phố phổ biến đến đoàn 
viên là cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong các cơ quan, đơn vị, 
doanh nghiệp tại địa phương biết để tham gia giải thưởng; hiệp y với Liên đoàn 
Lao động các huyện, thị xã, thành phố đề nghị xét tặng Giải thưởng cho các cá 
nhân thuộc địa phương quản lý.

mailto:csplldldqn@gmail.com
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5. Sở Thông tin và Truyền thông: chỉ đạo công tác thông tin tuyên 
truyền về Giải thưởng, Báo Quảng Nam, Đài Phát thanh – Truyền hình Quảng 
Nam, Cổng thông tin điện tử tỉnh, Cổng thông tin Liên đoàn Lao động tỉnh đăng 
tải thông tin thể lệ Giải thưởng cung cấp thông tin cho cán bộ, công chức, viên 
chức, người lao động biết để tham gia Giải thưởng.

6. Liên đoàn Lao động tỉnh – cơ quan Thường trực Ban Tổ chức Giải 
thưởng có trách nhiệm:

- Giúp Ban Tổ chức Giải thưởng theo dõi, đôn đốc các cơ quan, đơn vị, 
doanh nghiệp triển khai thực hiện Kế hoạch.

- Tham mưu UBND tỉnh tổ chức Lễ tổng kết, trao Giải thưởng và công bố 
công khai các cá nhân đạt Giải thưởng trên các phương tiện thông tin đại chúng 
và đăng tải trên Cổng Thông tin điện tử của tỉnh và Cổng thông tin điện tử Liên 
đoàn Lao động tỉnh.

- Ban hành quyết định thành lập Ban Thư ký Hội đồng xét tặng Giải thưởng.
- Xây dựng Bảng điểm Giải thưởng, thông tin tuyên truyền đến các cá 

nhân biết để tham gia Giải thưởng.
- Tiếp tục vận động Quỹ Giải thưởng Huỳnh Ngọc Huệ. 
- Đề nghị UBND tỉnh hỗ trợ kinh phí tổ chức lễ tổng kết, trao Giải 

thưởng; Liên đoàn Lao động tỉnh có trách nhiệm thanh, quyết toán kinh phí theo 
quy định.

Đề nghị các đơn vị căn cứ kế hoạch này, triển khai thực hiện đảm bảo 
đúng tiến độ để việc tổ chức trao tặng Giải thưởng Huỳnh Ngọc Huệ lần thứ II, 
năm 2024 đạt kết quả. Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc phản ánh về 
Liên đoàn Lao động tỉnh Quảng Nam (qua Ban Chính sách pháp luật và quan hệ 
lao động, số điện thoại: 0235.3 852 502) để được kịp thời tham mưu giải quyết.

Nơi nhận:                                                                       
- TT Tỉnh ủy, TT HĐND;
- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND tỉnh;
- Ủy ban MTTQVN tỉnh;
- Ban Tuyên giáo, Ban Dân vận Tỉnh ủy;
- Sở, Ban, ngành, hội, đoàn thể tỉnh;
- Hội đồng TĐ-KT các huyện, thị xã, thành phố;
- LĐLĐ các huyện, thị xã, thành phố, công đoàn ngành;
- CĐCS Trung ương;
- Các thành viên Ban Tổ chức;
- Lưu: VT, BTC Giải thưởng.

TRƯỞNG BAN

[daky]
PHÓ CHỦ TỊCH UBND TỈNH

Hồ Quang Bửu
TrTrTrần Anh Tuấn
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